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EFES PAZARLAMA VE DA GITIM TiCAR_ET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLE SMESI

MADDE 1 - KURULUS:

Asagida adlan ve ikametgahlari yazili kurucular ardairbu Ana SoOzkne ve Turk Ticaret
Kanunu'nun hikimlerine goére idare olunmak vesakilde kurulmak izere bir Anonirgirket teskil
olunmutur.

MADDE 2 - KURUCULAR:

Sirketin kuruculari §bu Ana SOzlgmeyi imza eden isim ve adreslegagida yazilh tizel kiillerdir.

1) ERAYAS BIRACILIK VE MALT SANAY I A.S.

Emirler Sokak No:3/1 SirkedSTANBUL adresinde mukim, T.C. uyruklu.

2) ANADOLU ENDUSTR HOLDING AS.

Emirler Sokak No:3/1 SirkedSTANBUL adresinde mukim, T.C. uyruklu.

3) YAZICILAR OTOMOTIV VE GIDA YATIRIM VE PAZARLAMA SANAY I VE TICARET AS.
Emirler Sokak No:3/1 SirkedSTANBUL adresinde mukim, T.C. uyruklu.

4) OZILTAS GIDA VE METAL SANAYI VE TICARET AS.

Emirler Sokak No:3/1 SirkedSTANBUL adresinde mukim, T.C. uyruklu.

5) TARBES TARIM URUNLER VE BESCILIK SANAYii VE TICARET AS.

Emirler Sokak No:3/1 SirkedSTANBUL adresinde mukim, T.C. uyruklu.

MADDE 3- UNVAN:

Sirketin unvani "EFES PAZARLAMA VE DAITIM TICARET ANONIM SIRKETI" olup, bundan

boyle “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 4- AMAC VE KONU:

Sirket, agagida yazili amaclar gercektlemek tzere kurulmgiur:

1) Her turli dgal ve yapay iceceklerin ve icecek maddelerinin ualérin bitin yardimci ve katki
maddeleri ve malzemelerinin tedariki, saklanmasibaajlanmasi, hegekilde dgerlendiriimesi, alim
ve satimi, ithal ve ihraci,

2) Yas, kuru, taze, dondurulmgweya konservgeklinde her tirlti gida maddelerinin, ziraat, ormsun,
drinleri ile hayvansal ve tarim Urlnlerinin tedarilsaklanmasi, ambalajlanmasi, hgekilde
degerlendirilmesi, alim ve satimi, ithal ve ihraci,



3) Gidai ve sinai deri olan kara, deniz ve havadasggan her ¢gt hayvanlarin yetitirilmesi,
beslenmesi, tiiketilebilir hale getiriimesi ve budin elde edilen bitin Grin ve yan drtnlerin ayni
sekilde deerlendirilmesi, §lenmesi, tedariki, ithal ve ihraci ile pazarlanmasi

4) Her tarla ticari mallarin, sinai, ham, yagienmis ve islenmis trtnlerle, kimyevi maddelerin ve her
turlu dayanikli ve dayaniksiz tuketim mallari ve daelerinin, teferruatinin, yardimci ve katki
maddelerinin alimi ve pazarlanmasi, ithal ve ihraci

5) Her trll iceceklerde gida, kimya, ila¢c veeti sanayi kollarinda kullanilan biitiin kapak, kapsul
kutu, sise ve dger ambalaj malzemeleri ile yardimci maddelerin alienpazarlanmasi, ithal ve ihraci,

6) Mevzuat dahilinde ithal ve ihracina izin verileer tirl ticari ve sinai mallar ve maddeler (zéei
komisyonculuk, aracilik yapilmasi, yabanci firmalaf Grkiye’de temsilcilginin, acentalginin veya
ticari vekilliginin yerine getirilmesi ve bitlin taahhit hizmetariyiritilmesi.

Sirket bu amaclarini gerceklirebilmek igin gagidaki konularda faaliyette bulunabilir:

a) Isletme konusu ile ilgili veya onun elde edilmesireedezerlendiriimesine yardimci olan veyasdr
alanlarda cagan yerli ve yabancgirket ve tesisler ile ger ticari Uniteleri kurabilir, kurdurabilir,
kurulu olanlari satin alabilir, kiralayabilir, kiya verebilir, letebilir, islettirebilir.

b) Isletme konusu ile ilgili yurticinde ve yurtdnda temsilcilik, komisyonculuk, acentelik, bayjlik
distributorltkler alabilir, verebilir, irtibat batari, saty ve da&itim teskilati, depolar, antrepolar, ok
hava tesisleri acabilir, her tirlistenacilik, ithalat ve ihracat, taahhit ve gumriklerglemlerini
yapabilir ve bu hususlari organize edebilir.

c) Isletme konusu ile ilgili her turli ham, yaglénmis, islenmis, yardimci madde, ambalaj veger
malzemeleri, makina, techizat ve yedek parcalain tre yan urinleri ithal edebilir, satin alabilir,
nakliyatini yapip pazarlayabilir.

d) Isletme konusu ile ilgili fason uretim, tedarik vezeli is ve anlamalari yapabilir, yaptirabilir ve bu
hususlarda yatirimlara gggbilir, yurticinde ve yurtdunda her turlii ihalelere katilabilir.

e) Isletme konusu ile ilgili her turli mali, ticari vamai islemleri gerceklgtirebilir, teknik yardim,

proje, lisans, buly marka, ticaret unvani, model, resim, teknik b{lgnow-how), pgtemaliye (good

will), lisans (royalty) gibi gayri maddi ve fikri dklari elde edebilir, tGzerlerinde her tirll tasteru
bulunabilir, bunlar ve ger sinai malkiyet hakki veren agiaalari yerli ve yabanci firmalarla
yapabilir, devir ve feraedebilir.

f) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfogletmeciligi yapmamak kaydi ile onlarin pay senetlerini,
tahvillerini, diger menkul kiymetlerini alabilir, satabilir, rehire ¥eminat olarak gésterebilir.

g) Isletme konusu ile ilgili veya ona yardimci olmaknighenkul ve gayrimenkul mallar, deniz, hava ve
kara tgima araclarini satin alabilir, kiralayabilir, kismga da tamamen ealarina kiraya verebilir,
devir ve temlik edebilir.

h) Sahibi bulundgu gayrimenkulleri ve menkulleri Gizerinde kendi tlizgili gi ile mali tablolarina tam
konsolidasyon kapsaminda dahil gttibagh ortakliklari lehine ve olgan ticari faaliyetlerinin
yuratilmesi amaciyla, ger Uuclinct kiler lehine ipotek ve rehin kurabilir, alacaklarini
sgglamlagtirmak amaciyla kendi lehine ipotek ve rehin alabifliger ayni haklari kurabilir, bunlar
Uizerinde ticarigletme rehni kurabilir veSirket lehine rehin alabilir. Gergek ya da tizel ficii kiiler
lehine her turlt kefaleti verebilir, alabilir. Hafe alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni vegahsi her
turli teminati alabilir veya verebilir ve bunlardiinde herttirlii tasarrufta bulunabilir.

i) Isletme konusunu gercektirmek igin biitiin haklari elde edebilir ve borglastlenebilir.



MADDE 5- MERKEZ:

Sirket'in merkeziistanbul ili, Bahcgelievler ilgesindedir. Adresi Batigvler MahallesiSehit ibrahim
Koparir Caddesi No.4, Bahcelievidstanbul'dur. Adres dgsikli ginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilettirilir. Tescil ve ilan edilmy adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapiimg sayilir. Tescil ve ilan edilmiadresinden ayriligiolmasina rgmen, yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmeggirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu karariyla ve ilgili mevzuat kiimlerine uymak suretiyle yurticinde ve/veya
yurtdisindasubeler acabilir, biro ve temsilcilikler kurabilir.

MADDE 6- SURE:

Sirket suresiz olarak kurulngtur.

MADDE 7- SERMAYE

Sirket’in sermayesi 45.000.000 (kirkgailyon Turk Lirasi) dgerindedir. Bu sermaye, her biri 1 TL
(bir Turk Lirast) dgerinde 45.000.000 (kirklmilyon) adet paya bolunmgtiir.

Bu sermayenin tamami muvazaadan argbkilde 6denniitir.

MADDE 8- PAY SENETLERI:

Pay senetleri hamiline yazilidir. Bedelleri taman@genmemi olan paylar icin hamiline yazili pay
senetleri ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu bir veya daha c¢ok payl kapsayan klgsihalinde pay senetleri basilmasina karar
verebilir.

Pay senetlerSirket'e kagl bolinmez. Bir pay birden fazla skiin ortak mulkiyetindeyse, bunlar
iclerinden birini veya dcunci bir ¢yi, Genel Kurul'da paydan d@an haklarini kullanmasi igin
temsilci olarak atayabilirler. Boyle bir temsilctamnadiklari takdirdeSirketce s6z konusu payin
maliklerine yapilacak tebligat tumd hakkinda gecellr. Bir payin Gzerinde intifa hakki bulunmasi
halinde, oy hakki, intifa hakki sahibi tarafindarl&nilir.

MADDE 9- SERMAYEN iN ARTTIRILMASI :

Sirket’in sermayesi, Turk Ticaret Kanunu hikimleringun olarak artirilabilir.

MADDE 10- SERMAYENIN AZALTILMASI:

Sirket’in sermayesi, Turk Ticaret Kanunu hikimleringun olarak azaltilabilir.



MADDE 11- BORCLANMA SENETLER i CIKARILMASI:

Sirket, 6zel kanun hikumleri sakh kalmak kaydijiar cegidiyle tahviller, finansman bonolari, vata
dayal senetler, iskonto esasi Ulzerine dizenlenatdedahil dger borclanma senetleri, alma ve
degistirme hakkini haiz senetler ile hersitgemenkul kiymetler ¢ikarabilir. Bu hususlarda kaagmaya
Genel Kurul yetkilidir. Ancak, Genel Kurul bu korsutla Yonetim Kurulu’'na yetki verebilir.

MADDE 12- YONETIM KURULU:

A) Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tirk TieaKanunu vesbu Esas S6ziene
hiakumleri cercevesinde secilecek en az 7, en ¢okiyetlen kurulu bir Yonetim Kurulu tarafindan
yarataldr.

Yonetim Kurulu tyelerine tutari Genel Kurul kardayelirlenmg olmaksartiyla huzur hakki ve/veya
ucret 6denebilir.

B) Y6netim Kurulu'nun Gérev Siresi:

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil sire ile gorgapmak Uzere segilirler. Gérev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tyeleri yeniden segcilebilirler. Ydima Kurulu tyelerinin gorev sireleri tamamlansa
dahi, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hdkiumleri uyaca, ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gorevlerine devam ederler.

Yonetim Kurulu dyeleri, giindemde ilgili bir maddanbulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin vag halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevalemabilirler.

C) Yo6netim Kurulu Toplantilari:

Yonetim KuruluSirketisleri gerektirdikcetoplanir.

Yonetim Kurulu'nun toplanabilmesi igin ldye tam sayin ¢cg@unlugunun toplantida hazir olmasi
sarttir. Kararlar, tye tam sayisiningemlugu ile alinir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde buhadg takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
tyelerinden birinin belirli bir konuda yagt) kararseklinde yazilny 6nerisine, en az lye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebil&kyni ©6nerinin tim Yo&netim Kurulu
tyelerine yapilnyg olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlgdetidir. Onaylarin ayni gtta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulungu kagitlarin timdndn Yoénetim Kurulu karar defterine
yapstiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini icerenkairara dongtirultip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliigi icin gereklidir.

Kararlarin gecerlilii yazilip, imza edilmi olmalarina bghidir. Yénetim Kurulu'nu toplantiya Yonetim
Kurulu bgkani veya bgkan vekili ¢cagirir. Her Yonetim Kurulu tyesi kgandan, Yénetim Kurulu'nu
toplantiya ¢cgirmasini yazih olarak isteyebilir.



D) Yo6netim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu, kanun vesbu Esas Sozéene uyarinca, Genel Kurul'un yetkisine birakgrhususlar
disinda, Sirket'in isletme konusunun gercekteilmesi igin gerekli olan her gé& is ve klemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket'in yonetimi ve Uclncu kilere kagl temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket’i temsil yetkisi,
ilke olarak, ¢ift imza ile kullaniimak tzere YonmtiKurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu'’nun 367. maddesi uyarinca dizenleged®r ic yonergeye goére yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Gyesine vByket yoneticilerine devretmeye yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 371. madde hikimleri saklid
Yonetim Kurulu, Sirket tlizel kiili gi adina imza yetkisini haiz ileri, Sirket’in unvani altinda imza

etmek Uzere belirler ve temsile yetkilisikeri ve bunlarin temsiekillerini gosterir kararinin noterce
onaylanmy suretini, Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan ettirir

E) YOnetim Kurulu'nda Goérev aimi:

Yonetim Kurulu her yil Uyeleri arasindan birskan ve bulunmag zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere, en az bir kkan vekili secer.

Yonetim Kurulu,Sirket’i temsil ve idare yetkisinin hepsini veya blazini Yonetim Kurulu lGyesi olan
murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bukyan mudurlere birakilabilir.

MADDE 13- DENETCI:

Genel Kurul, her faaliyet donemi ve her halde giirieyerine getirecg faaliyet donemi bitmeden,
Turk Ticaret Kanunu uyarinca bir denetci secer.irBéen sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin
denetleme gorevini hangi denetciye véndii Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Turkiye Taret Sicili
Gazetesi il&Sirket’in internet sitesi agma yukiml@u bulunmasi halinde, internet sitesinde ilan eder.

MADDE 14- GENEL KURUL:

A) Genel Kurul Toplantilari:

Sirket pay sahiplergirket islerine iligkin yasal haklarini Genel Kurul'da kullanirlar.

Genel Kurul olgan ve olganusti toplanir. Ofan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibargn U
(3) ay icinde yapilir. Bu toplantilardgirket organlarinin secimine, finansal tablolara, ngtim
Kurulu’'nun yillik faaliyet raporuna, karikullanim sekline, dg@itilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, Yonetim Kurulu Gyel@minbralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli gorilen dier konulara igkin miizakere yapilarak, karar alinir.

Sirket icin lizumu halinde veya zorunlu ve ivedi spler ¢iktgl takdirde, Genel Kurul, Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca, gtanisti toplantiya galir.



B) Toplanti Yeri:

Genel Kurul,Sirket merkezinin bulundgu yerde veyairket merkezinin bulundgu sehrin elvergli bir
yerinde toplanir.

C) Toplantinin Gecerliligi:

a) Genel Kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelesirhalinde yapilacak ikinci toplantilarda Gumruk
ve Ticaret Bakan§i temsilcisinin bulunmasi hakkinda “Anoningirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslaile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret &als
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in 32 vd. maddelbiikiimleri uygulanir.

b) Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nda veygbu Esas SoOziee’'de, aksine dahaga bir nisap
ongorulmi bulunan haller hari¢, sermayenin en az dorttenbkarilayan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin varlgiyla toplanir. Bu nisabin toplanti stresince korasmgarttir. Nisabin korunmasina
iliskin 6nlemler Genel Kurul B&anlk divaninca alinirilk toplantida anilan nisaba gilamadp
takdirde veya nisabin devam ettirilemgdihallerde, ikinci toplantinin yapilabilmesi icinisap
aranmaz.

Kararlar, toplantida hazir bulunan oylarirggolugu ile verilir.

c) Genel Kurul toplantiyaSirket'in internet sitesi agma yukiml@iu bulunmasi halinde internet
sitesinde Sirket merkezinin bulundgu yerde ¢ikan bir gazetede ve Turkiye Ticaret Bigézetesi'nde
yayimlanan ilanla gailir. Bu ¢aari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tzeteplanti tarihinden en az
iki (2) hafta 6nce yapllir.

Genel Kurul'u toplantiya gau yetkisi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 410144 412. maddeleri
uygulanir.

d) Genel Kurul toplantilarina gkin giindem, Genel Kurul'u toplantiya @ean tarafindan belirlenir.
Gundemde bulunmayan konular, kanunda ve “AndSiifketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari lle Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrilk ve Ticaret &k Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” hikimlerinde belirtilen istisnalar schda, Genel Kurul'da gosiilemez ve karara
baglanamaz.

Sirket 6denm§ sermayesinin en az onda birini giwan pay sahipleri, Yonetim Kurulu'ndan,
yapilacak Genel Kurul'da karara @anmasini istedikleri konulari glindeme koymasimailyaolarak
isteyebilirler. Busekilde giindeme madde konulmasi istemigrcalaninin Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanmasinaskin ilan tcretinin yatirilmasi tarininden 6nce Ydine Kurulu’na
ulasmis olmaldir. Gindeme madde konulmasi istemi notacibgiyla yapilir.

e) Hamiline yazilh pay senedi sahipleri Genel Kutoplanti gliniinden en gec¢ bir gin 6nce, bu
senetlere zilyet olduklarini ispatlayarak gikarti almak ve ibraz etmek suretiyle Genel Kurul
toplantisina katilabilirler.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisina katilaloékler listesini, gig karti alan hamiline yazili pay
senedi sahiplerine gore hazirlar. Bu liste, GenaluKtoplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya
temsilcileri, toplanti bgkani ile Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemelgyarinca toplantida yer
almasi zorunluysa, Bakanlik temsilcisinin imzalarylas “hazir bulunanlar listesi” adini alir.



D) Oylarin Kullanma_Sekili:

a) Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu tarafan hazirlanan Genel Kurul'a katilabilecekler
listesinde yer alan bitln pay sahiplerinin katilnakki vardir. Bu pay sahipleri, paylarindangdo
haklarini kullanmak icin, Genel Kurul toplantilaaubizzat kendileri katilabilegegibi, pay sahibblan
veya olmayan Uc¢unci bir gtyi de temsilci olarak Genel Kurul'a gdnderebiliKatiima haklarini
temsilci olarak kullanan ki, temsil edilenin talimatlarina uyar. Talimata aylkk, oyu gecersiz kilmaz.

Genel Kurul tarafindan verilen kararlar toplantidazir bulunmayan veya olumsuz oy veren pay
sahipleri hakkinda da gecerlidir.

b) Pay sahiplerinin her bir pay icin bir oy haklargir.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin ogkk, sahip oldgu paylarin itibari dgerleri
toplaminin Sirket sermayesinin itibari gerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

c) Pay sahibi kendisi,sg alt ve Ustsoyu veya bunlarin cttaolduklari sahis sirketleri ya da
hakimiyetleri altindaki sermaygrketleri ile Sirket arasindaki kisel nitelikte bir e veya gleme veya
herhangi bir yargl kurumu ya da hakemdeki davaykin mizakerelerde oy kullanamaz.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleriyle yonetimde gorevimza yetkisini haiz kiler, Yonetim Kurulu
dyelerinin ibra edilmelerine gkin kararlarda kendilerine ait paylardangda oy haklarini asaleten
veya vekaleten kullanamazlar.

E) Toplanti Sekli:

Genel Kurul toplantilarini, Genel Kurul tarafindsegilen bir bgkan yonetir. Bgkan tutanak yazmani
ile gerek gorurse oy toplama memurunu belirleyeogkanti bakanligini olusturur. Gerginde bgkan
yardimcisi da secilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunund22. maddesi ve “Anonirfirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esasldite Bu Toplantilarda Bulunaca&imrik ve Ticaret Bakarg
Temsilcileri Hakkinda Yodnetmelik”in 26. maddesi g&nce bir tutanak dizenlenir. Tutgha gecerli
olabilmesi icin, toplanti bganligl ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmasegédir.

Yonetim Kurulu, tutangin noterce onaylanmbir suretini derhal Ticaret Sicili Mudurii'ne vermek

ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hiasugescil ve ilan ettirmekle yukamltadir. S6z keou
tutanak ayricgirket’in internet sitesi agma zorunl@u bulunmasi halinde, internet sitesinde de hemen
yayimlanir.

F) Genel Kurul'un Gorevleri:

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nda, ilgili ger mevzuatta vesbu Esas Soziene’'de acgikca
Ongorilmi bulunan hallerde kararlar alir.

G) ic Yonerge:

Genel Kurul toplantilarina gkin olarak gbu Esas Sozéene’'de yer almayan hususlar, Tirk Ticaret
Kanunu uyarinca veyshu Esas Soziene'ye aykiri olmamalgartiyla, Yonetim Kurulu'nca Turk
Ticaret Kanunu’nun 419. maddesinin 2. fikrasi va6AimSirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin



Usul ve Esaslarile Bu Toplantilarda Bulunacak Giumrik ve Ticaret &aig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’in 40 vd. hikimleri uyarinca ¢ikariladaik ic yonergeyle diizenlenir ve uygulanir.

MADDE 15-HESAP DONEMI

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giintindegiar ve Aralik ayinin son giinti sona erer.

MADDE 16-FINANSAL TABLOLAR VE YILLIK FAAL _IYET RAPORU

Yonetim Kurulu, gecmi hesap dénemine ait, Turkiye Muhasebe Standararimgorilmé bulunan
finansal tablolarini, eklerini ve Yoénetim Kurulu'nwillik faaliyet raporunu, bilangco gunini izleyen
hesap déneminin ilk G¢ ayi icinde hazirlar ve Géqalul'a sunar

MADDE 17-NET_DONEM KARI, YEDEK AKCELER, KAR SILIKLAR VE KARIN
DAGITIMI

1. SIRKET IN NET DONEM KARI :

a) Sirket'in net donem kari, faaliyetlerinden elde edilhasilat ile gier gelir ve kéarlarindan, bu
faaliyetlere ilgkin olarak yapilan gider ve gir giderler, bgis ve yardimlar, kurumlar vergisi ile
ayni mahiyetteki vergi ve fonlar ile gegnyill zararlarinin indirilmesi suretiyle bulunan ntegialir.

b) Sirket’in kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki verge fonlarin indirilmesinden énceki karin %5'i
tutarindaki kismi vergi muafiyetini haiz olglu stirece Anadolu gtim ve Sosyal Yardim Vakfi'na
bagiglanir. Bu hiukmin dastirilebilmesi icin Sirket esas sermayesinin %95’'ini temsil eden
paylarin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmastamaminin dgsikli gi onaylamassarttir.

2. NET DONEM KARININ DA GITIMI:

Yukarida 1 (a)’da 6ngorilgili sekilde hesaplanan net donem karindan sirasiyla;

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca dugrsermayenin ylzde yirmisine glacaya
kadar % 5 genel kanuni yedek akce ayrilir.

b) Kalan kardan ddenmiisermayenin %5'i kadar tutar ka&r payi olarak pafigarine d&itilmak
tzere ayrilabilir;

|

Kalan kar tutarinin serbest yedek akce ol&liaket biinyesinde birakilmasina veya pay sahiplerine
kér payl olarak 6denmesine, Genel Kurul tarafindtarar verilir. Serbest yedek akcgelerden
yapilacak kar datiminda Turk Ticaret Kanunu’nun 509. madde hikrkkate alinir.

[

Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasiobendi uyarinca kardan pay alacadléie
dagitilacak toplam tutardan 6édemgrsermayenin %5’i oraninda hesaplanan bir tutgtildiikten
sonra bulunan melien %10’u genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.
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Kanunen ayrilmasi gereken yedek akcelersbe Esas Stzéene’'de pay sahipleri icin belirlenen
kar payl ayrilmadikca kka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima, memur,
mustahdem vesgilere kdrdan pay gatilmasina karar verilemez.



6. Dagitilmasina karar verilen karin giaam sekli ve zamani Genel Kurulca karagtiaulabilecesi gibi
bu yetki Genel Kurul karari ile Y6netim Kurulu'na dbirakilabilir.
7. Yedek akcelerin ve katiklarin ayrilmasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 53¢ 520. madde

hukuamleri ile Turkiye Muhasebe Standartlari velilgievzuat hikiimlerine uyulur.

MADDE 18-ZARARIN KAPATILMASI:

Sirket’in bilanco zararlarinin kapatiimasi halindeakn sermaye tutari, genel kanuni ve serbest yedek
akcelerden karlanir. Bu tutar yeterli olmazsa takip eden yillavr@glilir. S6z konusu zararin bakiyesi
kapanmadikca kar daimi yapilamaz.

MADDE 19- SONA ERME VE TASFIYE:

Sirket’in sona erme ve tasfiyesi hakkinda Turk Tatafanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.

MADDE 20-KANUN I HUKUMLER:

Isbu Esas Soziene’'de hikiim bulunmayan hususlar hakkinda Turk EtcKanunu ve ilgili mevzuat
hakumleri uygulanir.

MADDE 21- ILANLAR:
Sirket’e ait ilanlar, Sirket'in internet sitesi agma yukuml@i bulunmasi halinde internet sitesinde,

Sirket merkezinin bulundiu yerde cikan bir gazetede ve Turkiye Ticaret Bi@hzetesi'nde
yayimlanir.



ANA SOZLE SME VE TADILLERININ YAYIMLANDI G|

GAZETENIN:
TARIHI:  SAYISI:

TURKIYE TICARET SiCiLi GAZETELERI

TAD iL EDILEN MADDELER: ONEML i TADIL KONULARI:

12.3.1986 1470

5.06.1992 3044

28.7.1993 3329

8.6.1994 3547

29.6.1995 3817

7.10.1996 4139

8.5.2002 5543

24.05.2006 6562

28.05.2007 6817

03.06.2013 8333

7,13, 19

Anaso6zlesmenin timu
Tadil edilmigtir.

Sirketin 100 Milyon Lira sermaye ile
kurulduguna dair Ana sdzlesme.

Sirket sermayesinin
3.000.000.000,-TL.'ye
cikartilmasi.

Sirket sermayesinin
15.000.000.000,-TL.'ye

cikartilmasi, Yoénetim Kurulu

Uye sayisinin 11'e cikartiimasi
ve Yonetim Kurulu Uyelerine

%5 temettl ddenmesi.

Sirket sermayesinin 22,2 milyar
Lira'ya ¢ikartiimasi.

Sirket sermayesinin 46  milyar
Lira'ya ¢ikartiimasi.

Sirket  sermayesinin 63 milyar
Lira'ya ¢ikartiimasi.

Sirket sermayesinin 15 trilyon
Lira'ya cikartilmasi.

Esas So6zlesme’nin 7'nci
maddesinin degistiriimesi ve
Gegcici Madde Eklenmesi.

Sirket sermayesinin 45 milyon
YTL'ye cikartiimasi.

6102 sayil Turk Ticaret Kanununa
ve 6362 sayill Sermaye Piyasasi
Kanununa uyum.



ISYERI ADRESI:

Bahcelievler Mah. Sehit ibrahim Koparir Cad.
No.4 Bahcelievler/ISTANBUL

Telefon :212. 449 36 00
Telefax :212.641 96 44
Ticaret Sicil Numarasi: 222604



